VEJLEDNING TIL STANDARDKONTRAKT
ANSATTELSESKONTRAKT (lennet traener)

Standardkontrakten anvendes, nér der er tale om en lennet traener eller instrukter — dvs. en person, der
far skattepligtig lon (A-indkomst) for treenerjobbet. Selv om kontrakten vedrerer et treenerhverv, kan den
selvfalgelig ogsa anvendes pé andre former for lennede ansatte i foreninger.

Anszttelsesperiode (§ 1):

Som det fremgar af stk. 1, er ansattelsen tidsbegranset. Det betyder, at ansattelsesforholdet automatisk

opherer uden yderligere opsigelse, nar ansattelsesperioden udleber. Se nermere om fortlgbende tidsbegreensede
ansettelser i DIF’s vejledning om anszttelser.

Ogsa for en tidsbegraenset ansattelse kan de to aftaleparter (klubben og traeneren) hver isar bringe anszttelsesforholdet
til opher undervejs i aftaleperioden med det varsel, der er aftalt (eller som folger af

funktionzrloven, hvis den ansatte pr. lov eller pr. aftale har funktionerstatus). Se eventuelt nrmere om
funktionzrregler i DIF’s vejledning om ansettelser.

Af hensyn til bade klubbens og treenerens planleegning ber en eventuel genforhandling pabegyndes og

vere afsluttet i rimelig tid for en ny sason.

Arbejdsopgaver og ansvarsomride (§ 2):
Her kan det anferes, hvilke hold traeneren skal traene, og herudover er det i aftalens tilleeg muligt at tilfoje
en mere udforlig arbejdsbeskrivelse for traeneren (jf. nedenfor).

Arbejdssted (§ 3):
Det skal fremga af kontrakten, hvor treeneren primert skal udfere sit arbejde.

Arbejdstid (§ 4):
Arbejdstiden skal fremga af kontrakten. Klubben ber samtidig gere det klart for traeneren, at der méa
paregnes skiftende arbejdstider i forbindelse med steevner, treeningsophold o.1.

Ferie (§ 5):
Som hovedregel har treeneren krav pad mindst 3 ugers sammenhengende ferie i tiden mellem den 2. maj
og den 30. september. Derudover har traeneren ret til yderligere to ugers ferie.

Aflenning m.v. (§ 6):

Istk. 1 indseettes det belab, som treeneren skal have i lon pr. ar.

For den skattemassige behandling af treenerens lon og andre goder: Se narmere i informationsheeftet
SKAT udgivet af Danmarks Idrats-Forbund og andre organisationer.

Skattefrie godtgerelser eller udleeg efter regning (§ 7):

Se nermere om skattemaessige forhold i informationshaftet SKAT.

For rejser er der efter kontrakten mulighed for fra gang til gang at aftale, om traeneren rejser efter

regning eller modtager skattefri godtgerelse med de fastsatte standardsatser. Alternativt hertil kan det
allerede ved kontraktens indgéelse aftales, efter hvilket princip treenerens rejseudgifter bliver godtgjort af
klubben.

Bemark! Der kan naturligvis ikke udbetales skattefri godtgerelse og samtidig refunderes efter regning for
den samme omkostning.

Klubbens og treenerens ovrige forpligtelser (§ 8):

Her kan parterne aftale andre forpligtelser. Eksempler herpa kan vere:

1. Klubben stiller nadvendigt sportstej til radighed for traeneren.

2. Klubben stiller de nedvendige hjelpemidler til varetagelse af trenergerningen til radighed —
eksempelvis sportsrekvisitter, videoudstyr m.v.

3. Klubben yder kontingentfrihed for treeneren.

4. Treeneren har pligt til at deltage i efteruddannelse, faglige kurser m.v. for klubbens regning.

Traenerens ovrige pligter (§ 9 og § 10):
Parterne kan lave andre aftaler om de omhandlede emner, hvis de onsker det.

Andre aftaler (§ 11):

Ingen sarlige bemarkninger.

Underskrift:

Kontrakten underskrives af treeneren og den eller de personer, der pa klubbens vegne er bemyndiget til at
tegne klubben i forbindelse med en traeneransattelse. Treeneren modtager en kopi af kontrakten.

TILLAEG:
I dette tilleeg, som er en del af selve kontrakten, er det muligt at tilfoje en naermere arbejdsbeskrivelse for
treeneren, hvis parterne finder det hensigtsmaessigt.



